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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

Ante ustedes presento el trabajo de investigacion titulado “Insercion Laboral en los
Egresados de ADETHO de la Escuela Khiputech, Cusco, 2024 Los hallazgos de esta
investigacion ofreceran una vision integral de coémo La Escuela Khipu se posiciona dentro
del competitivo mercado hotelero y turistico de Cusco lo cual se proporcionaran
recomendaciones estratégicas para mejorar la experiencia del cliente por medio de los
Egresados, fortaleciendo asi la reputacion de la Escuela Khipu y su capacidad para atraer a
mas Estudiantes en el futuro.

El estudio sobre la insercion laboral de los egresados de ADETHO en la Escuela Superior
Khiputech de Cusco es crucial para evaluar la efectividad de su formacion y como se alinean

con las demandas del mercado laboral en un destino turistico importante como Cusco.

Atentamente

La Tesista
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo describir el nivel de insercion laboral en los
egresados de ADETHO de la Escuela Superior Khiputech Cusco, 2024. Se empled una
metodologia con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, disefio no experimental y tipo
bésico. La poblacion estuvo conformada por 95 egresados, y debido a la naturaleza censal
de la muestra, se incluyo a la totalidad de los 95 egresados de la Escuela Superior Khipu. La
técnica utilizada fue la encuesta, y el instrumento aplicado fue un cuestionario.

Los resultados revelan que el 44% de los egresados perciben su insercion laboral como
neutral, lo que indica que enfrentan dificultades para acceder a empleos acordes con su
formacion. En cuanto al proceso integral de formacion academica, el 48% lo consideran
neutral, sugiriendo que, si bien la formacion es adecuada, se deben mejorar areas como el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas y blandas. En relacion con el mercado laboral, el 40%
de los egresados lo perciben de forma neutral, lo que refleja la alta competitividad y la oferta
limitada de empleos. Finalmente, respecto a la empleabilidad, el 44% de los egresados
también la califican como neutral, evidenciando la falta de preparacion en estrategias de
busqueda de empleo y preparacion para entrevistas.

Los resultados revelan que la insercion laboral de los egresados presenta una percepcion
mayormente neutra en aspectos clave como la tasa de empleo, la preparacion en entrevistas
y la competitividad en el mercado laboral. Aunque algunos egresados consideran adecuado
su perfil profesional y la gestion de informacidn, se evidencian oportunidades de mejora en
areas como la autonomia, las técnicas de busqueda de empleo y el desarrollo de habilidades
bésicas, elementos esenciales para fortalecer su acceso al mercado laboral, especialmente en

el sector turistico.

Palabras clave: insercién laboral, habilidades blandas, egresados.
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Abstrac

The objective of this research was to describe the level of labor insertion among the
graduates of ADETHO from the Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024. A quantitative
methodology was employed, with a descriptive level, non-experimental design, and basic
type. The population consisted of 95 graduates, and due to the census nature of the sample,
all 95 graduates from Escuela Superior Khiputech were included. The technique used was
the survey, and the instrument applied was a questionnaire.

The results reveal that 44% of the graduates perceive their labor insertion as neutral,
indicating that they face difficulties in finding jobs that match their academic training.
Regarding the integral process of academic formation, 48% consider it neutral, suggesting
that while the training is adequate, areas such as the development of technological and soft
skills need improvement. In relation to the labor market, 40% of the graduates perceive it as
neutral, reflecting the high competition and limited job offerings. Finally, regarding
employability, 44% of the graduates also rate it as neutral, highlighting the lack of
preparation in job search strategies and interview preparation.

The results show that the labor insertion of graduates presents a predominantly neutral
perception in key aspects such as the employment rate, interview preparation, and
competitiveness in the labor market. Although some graduates consider their professional
profile and information management as adequate, there are evident areas for improvement,
such as autonomy, job search techniques, and the development of basic skills—essential

elements to strengthen their access to the labor market, especially in the tourism sector.

Keywords: labor insertion, soft skills, graduates.
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Introduccion
El titulo "Insercion Laboral en los Egresados de ADETHO de la Escuela Superior Khiputech,
Cusco, 2024" se refiere a un estudio que analiza como se integran en el mercado de trabajo
los graduados de la carrera ADETHO de esta institucion educativa. La investigacion busca
evaluar el nivel de empleabilidad de los egresados, relacionar su formacion académica con
las demandas del mercado laboral y determinar cuéles son los factores que influyen en su
éxito profesional tras concluir sus estudios.
El presente trabajo de investigacion consta de 4 capitulos distribuidos de la siguiente manera:
Capitulo I: en este capitulo se desarrolla la descripcion de la situacion problematica, la
formulacién del problema, los objetivos de la investigacion, la justificacion social, practica,
tedrica y metodologica, también hace referencia a las delimitaciones social, temporal y
espacial.
Capitulo I1: en este capitulo se desarrolla el marco tedrico, donde abarca los antecedentes
de la investigacion, las bases tedricas y definiciones conceptuales asi mismo también se
integra la operacionalizacion de las variables.
Capitulo I11: en este capitulo se desarrolla la Metodologia de la investigacion abarcando:
tipo, nivel, disefio, enfoque de la investigacion, unidad de estudio, poblacién y muestra.
También se abarca las técnicas de instrumentos, asi como los aspectos éticos de la
investigacion.
Capitulo IV: en este capitulo se abarca los resultados de la investigacion en base a la
aplicacion del instrumento y también se realiza la discusion de resultados.

Finalmente se tiene las referencias bibliograficas, conclusiones, recomendaciones y anexos.
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CAPITULO I
PROBLEMA OBJETO DE INVESTIGACION (POI)

1.1. Descripcion del Problema

Segun Bisquerra (1992), la insercién laboral es un mecanismo global en la cual esta
influenciado por diversos factores como los desempefios y actitudes de las personas asi
mismo también se basa por la oferta y demanda de empleo en un pais o region. Este proceso
se orienta hacia la posibilidad de obtener empleo y habilitarse para ello.

La insercidn laboral, definida como el proceso mediante el cual una persona accede
a un empleo formal o informal, integrandose en el mercado de trabajo en funcion de sus
habilidades, formacién y experiencia previa (Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
2024), presenta variaciones significativas a nivel internacional, influenciadas por factores
econdmicos, educativos y sociales propios de cada pais.

En Espafia segun Euro innova en (2024), se entiende por insercion laboral aquella
persona que logra obtener empleo en base a sus experiencias y habilidades. Incluyéndose en
una empresa o una Organizacion.

En Paraguay segun el autor Didier-Pino en (2014), la teoria del capital humano
sostiene que el conocimiento y las habilidades son una inversién a largo plazo, no un gasto,
segln esta teoria, la educacion y la formacion recibidas influyen directamente en la
productividad laboral. Para abordar los problemas laborales de los egresados, no basta con
revisar solo sus habilidades adquiridas, también es crucial analizar también factores internos
y externos que afectan la empleabilidad. Asi, la capacidad de conseguir empleo depende no
solo de la educacion, sino de diversos factores adicionales.

Segun un estudio realizado por Guillén en (2013), la empleabilidad interna se refiere
a la capacidad de un trabajador para destacar y ser valioso dentro de una empresa especifica.
Es decir, mide cuan bien se adapta y compite dentro del entorno particular de esa
organizacion. Por otro lado, la empleabilidad externa evaliia como se compara un trabajador
con otros en el mercado laboral en general. En otras palabras, mide la competitividad del
trabajador en el contexto mas amplio del mercado de empleo.

En Espafa segun el autor Martin-Del Peso (2013), el progreso de la sociedad y el
avance del conocimiento dependen de la generacion de ideas innovadoras y de como se
transmiten a traves de la educacion y la formacion de los egresados. Esto quiere decir que
las universidades tienen un papel clave en este proceso, ya que su mision principal es ofrecer
una formacién adecuada y las cualificaciones necesarias para que sus graduados sean

empleados y competitivos en el mercado laboral.



En Mexico segun el autor De Vries (2013), En la ultima década, el acceso de los
graduados universitarios al mercado laboral ha cobrado gran relevancia para las
universidades. Esto se debe al notable crecimiento de estas instituciones desde finales del
siglo XX y durante la primera década del siglo XXI. Este aumento ha llevado a las
universidades a elaborar informes sobre su desempefio y resultados. Como consecuencia, se
han llevado a cabo investigaciones por parte de las mismas universidades. Por ejemplo, en
Estados Unidos, el 70 % de estos estudios se centra en aspectos socioeconémicos, mientras
que solo el 15 % aborda el aprendizaje y otro 15 % examina las contribuciones de los
graduados a sus universidades.

En Mexico segun el autor De Vries (2013), explica que han surgido importantes
limitaciones en la investigacion sobre la insercion laboral de los egresados universitarios.
También recalca que las universidades llevan a cabo estudios propios utilizando
metodologias variadas, lo que dificulta la realizacidn de analisis comparativos o de mayor
envergadura, ya gque se centran en aspectos especificos. A esto se suma que el sector de la
educacién superior ha experimentado numerosas reformas, lo que afecta las politicas y su
continuidad en relacién con el éxito laboral de los recién graduados.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2015), explica que los jovenes
representan uno de los grupos mas grandes a nivel mundial, pero también uno de los mas
vulnerables debido a la escasez de oportunidades laborales. Esta situacion es preocupante
porque la juventud es una etapa clave en la que las personas comienzan a tomar decisiones
sobre su futuro y a buscar su lugar en la sociedad. Por ello, la incorporacion de los jévenes
al mercado laboral es esencial, ya que les permite cubrir sus necesidades bésicas y
desempefiar un papel productivo. Ademas, la OIT resalta que, en comparacion con otros
grupos de edad, los jovenes enfrentan mayores dificultades laborales. A nivel global, la
relacién entre las tasas de desempleo juvenil y adulto ha cambiado poco con el tiempo, y
desde 1995 la tasa de desempleo juvenil ha sido casi tres veces mayor que la de los adultos.

En Perq, la insercion laboral de los jovenes egresados enfrenta serias dificultades.
Segun Comex Per0 (2024), desde 2023 los jovenes entre 14 y 29 afios registraron la mayor
tasa de desempleo, con mas de 460 mil personas sin trabajo, lo que representa el 9.2% de
quienes buscaban empleo. La falta de habilidades adecuadas es uno de los principales
obstaculos. Ademas, solo 6 de cada 10 jovenes participo del mercado laboral, mientras que
3.6 millones no trabajaron ni buscaron empleo. De estos, muchos se dedicaron a estudiar o

realizar tareas domeésticas, especialmente mujeres, lo que agrava las brechas de género. Esta



situacion muestra que el problema va mas alla de la educacién formal, ya que intervienen
factores sociales y econdmicos que limitan las oportunidades de insercién laboral efectiva.

Segun el autor Mufiiz Apaza (2020), los empresarios buscan trabajadores con
habilidades especificas para el mercado laboral. Para los jévenes que no pueden acceder a
estudios universitarios, es fundamental que reciban capacitacion en carreras técnicas de corto
plazo. Esto les permitira adquirir competencias académicas y laborales, y tener experiencia
practica, lo cual es crucial para mejorar sus oportunidades de empleo. Ademas, factores
demograficos como la edad, el género y el estado civil también influyen en la insercion
laboral. (pags. 19-20)

La Escuela Superior Khiputech, ubicada en la Av. Manantiales A-23, Cusco 08003,
Cusco, se caracteriza por brindar educacion en la carrera de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras. Un aspecto clave de su oferta educativa es la insercion laboral de sus
egresados, la cual refleja tanto los logros como las areas de oportunidad en la formacion
académica de la institucion. Actualmente, se observa que los egresados enfrentan ciertos
desafios al incorporarse al mercado laboral, como la necesidad de mas experiencia préctica
y una mayor alineacion entre sus competencias y las demandas del mercado. En un contexto
donde el turismo es una de las principales actividades economicas de Cusco, resulta
preocupante que muchos egresados enfrenten dificultades para encontrar empleo estable y
acorde con su formacion. A pesar de contar con conocimientos técnicos en hoteleria, gestion
de agencias de viaje y administracion turistica, la realidad muestra que no siempre logran
acceder a puestos adecuados, lo que genera una alta tasa de subempleo y precarizacion
laboral.

Las principales dificultades que enfrentan los egresados estan relacionadas con la
falta de experiencia laboral previa, lo que limita sus oportunidades frente a candidatos con
mayor trayectoria. Ademas, la alta competencia en el sector, sumada a la presencia de
egresados de otras instituciones y al crecimiento del empleo informal en el turismo, reduce
aun mas sus posibilidades de insercion en el mercado formal. Otro factor clave es la
fluctuacion de la demanda laboral, que depende en gran medida de la estabilidad econémica
y de eventos externos como la pandemia de COVID-19, la cual tuvo un impacto significativo
en la oferta de empleo en hoteles, restaurantes y agencias de viaje.

Si esta situacion no se atiende de manera efectiva, es probable que los egresados de
ADETHO continten enfrentando dificultades para acceder a empleos estables y bien
remunerados, lo que podria generar desmotivacion, migracion a otros sectores o incluso el

abandono de la profesion. A largo plazo, esto podria afectar la reputacion de la Escuela
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Superior Khiputech, reduciendo el interés de nuevos estudiantes en la carrera y debilitando
su posicionamiento en el &mbito educativo y empresarial.

Para mejorar la insercion laboral de los egresados, es fundamental implementar
estrategias que reduzcan la brecha entre la formacion académica y las necesidades del
mercado. Esto incluye fortalecer la vinculacion con empresas del sector turistico a través de
convenios que faciliten la empleabilidad, actualizar el curriculo para adaptarlo a las
tendencias del mercado, ofrecer certificaciones adicionales en idiomas y herramientas
digitales, y crear una bolsa de trabajo exclusiva para egresados. Asimismo, se recomienda
establecer un sistema de seguimiento que permita conocer la evolucién profesional de los
graduados y detectar areas de mejora en su formacion. La aplicacion de estas estrategias
contribuiria a optimizar el proceso de insercion laboral, mejorar la calidad del empleo de los
egresados y fortalecer la competitividad de la Escuela Superior Khiputech en el sector

turistico y hotelero.



1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General
- ¢Cudl es el nivel Insercion Laboral en los Egresados de ADETHO de la Escuela
Superior Khiputech, Cusco, 2024?
1.2.2. Problemas Especificos
a) ¢Cudl es el proceso integral de formacion académica de los egresados de ADETHO
de la Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024?
b) ¢Cudles son las necesidades del mercado laboral de los egresados de ADETHO de la
Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024?
c) ¢Cudl es el nivel de empleabilidad de los egresados de ADETHO de la Escuela
Superior Khiputech, Cusco, 2024?

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General
- Describir el nivel de la Insercidn Laboral en los Egresados de ADETHO de la Escuela
Superior Khiputech, Cusco, 2024.
1.3.2. Objetivo Especificos
a) Explicar el proceso integral de formacion académica de los egresados de ADETHO
de la Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024.
b) Analizar las necesidades del mercado laboral en el que se insertan los egresados de
ADETHO de la Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024.
c) Determinar el nivel de empleabilidad de los egresados de ADETHO de la Escuela

Superior Khiputech, Cusco, 2024.

1.4. Justificacion de la Investigacion
1.4.1. Justificacion practica

La insercion laboral de los egresados de ADETHO en la Escuela Superior Khiputech
enfrenta barreras en el mercado turistico. Esta investigacion busca identificar estos desafios
y proponer soluciones como formacién adicional, networking y practicas profesionales para
mejorar su transicion al mercado laboral y aumentar sus oportunidades de empleo.
1.4.2. Justificacion social

La investigacion mejora la empleabilidad de jovenes en Cusco al identificar y
superar barreras laborales, lo que reduce el desempleo y fortalece el sector turistico. Esto

beneficia a los egresados, sus familias y la calidad del servicio turistico, reforzando la



reputacion de Cusco como destino de primer nivel y promoviendo el desarrollo econémico
y social de la region
1.4.3. Justificacion Tedrica

Esta investigacion se apoya en teorias sobre la transicion de la educacion al empleo,
modelos de competencias laborales y formacion profesional. Utiliza fuentes confiables
como tesis, articulos cientificos y publicaciones especializadas para respaldar sus analisis y
propuestas, asegurando conclusiones y recomendaciones bien fundamentadas.
1.4.4. Justificacion metodologica

La investigacion utiliza un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de tipo
descriptivo, lo que permite analizar la insercién laboral de los egresados mediante el uso de
encuestas estructuradas. La informacion obtenida contribuird a generar un diagndstico

preciso de la situacion actual y a formular recomendaciones basadas en evidencia empirica.

1.5. Delimitacion de la investigacion
1.5.1. Delimitacion social

La delimitacion social se centra en los egresados de la Escuela Superior Khiputech,
especificamente en aquellos que culminaron el programa de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras (ADETHO).
1.5.2. Delimitacion temporal

La presente investigacion se desarrolla durante el Periodo de enero a junio del 2024.
1.5.3. Delimitacién espacial

La presente investigacion se desarrolla en la Escuela Superior Khiputech, ubicado en
Av. Manantiales A-23, Cusco 08003.



Figura 1
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes empiricos de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Segln el autor Guillermina (2014), cuyo trabajo de investigacion intitulado, “La
insercion laboral de los graduados en Turismo de la Universidad Nacional del sur en el
mercado laboral de agencias de viajes en Bahia Blanca” cuyo objetivo fue conocer la
insercion laboral de los graduados de la Licenciatura en Turismo de la Universidad Nacional
del Sur (UNS) dentro del mercado de las agencias de viajes de la ciudad de Bahia Blanca.
La metodologia aplicada es de tipo basica ya que recolecta informacién en base a entrevista
y encuestas. La poblacion es el total de alumnos encuestados asciende a 92 sobre un total de
190 alumnos egresados. Esto supone haber encuestado a un 48,45% de los alumnos
egresados de este porcentaje encuestado se ha obtenido como resultado que un 67,47% de
los egresados se encuentra empleado en el rubro turistico o su profesion se relaciona con el
mismo, mientras que solo el 32,53% no tiene relacidén con el mismo ya que por diferentes
motivos no logré conseguir un puesto de trabajo afin a su profesion.

Segun la autora Chi Canul (2024) cuyo articulo de revista intitulado
“Analisis de las expectativas laborales en estudiantes de turismo de una universidad publica
de Yucatan” cuyo objetivo fue analizar las expectativas laborales de estudiantes de la
licenciatura en Desarrollo Turistico en una universidad publica de Yucatan. Con un enfoque
cuantitativo descriptivo, se aplicd un cuestionario a 48 estudiantes del octavo cuatrimestre
para explorar sus percepciones sobre su formacion profesional, los retos del mercado y sus
expectativas laborales. Los resultados revelaron que un 33.33% de los participantes percibe
como principal desafio la exigencia de experiencia laboral, mientras que un 22.92%
identifica la competitividad como un factor crucial. Asimismo, el 41.67% considera que el
turismo actual es demandante y cambiante, destacando la importancia de adaptarse a nuevas
tendencias y enfoques sostenibles

Segun el autor Guirland (2023), cuyo articulo titulado, “Empleabilidad e insercion
laboral de los egresados de postgrado de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Nacional de Pilar, cohortes 2019 a 2022” cuyo objetivo del presente trabajo de investigacion
busca analizar la empleabilidad e insercion laboral de los egresados de cursos de posgrado
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Pilar, en las cohortes de 2019
a 2022. Por medio de un estudio de enfoque mixto, con un disefio no experimental de tipo

descriptivo, observacional y de corte transversal. A través de un muestreo no probabilistico
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por casos consecutivos. Los resultados arrojaron que de forma predominante los egresados
eran del sexo femenino, con un rango de edad de 31 a 35 afios. Un 37% menciono que el
cargo laboral que desempefia se encuentra relacionado al curso de postgrado culminado. Un
55% respondio6 de forma neutral sobre la relacion del curso de postgrado y la obtencién de
mejores oportunidades laborales. Ademas, un 53% manifestd estar de acuerdo en cuanto al
nivel de satisfaccion sobre el programa de postgrado.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Segln los autores Ramos Mauricio y Vigo Rojas (2023), cuya tesis intitulada
“Factores que limitan la insercion laboral de los egresados de Turismo y Hoteleria en el
mercado laboral de Cajamarca, 2023, cuyo objetivo fue determinar los factores que limitan
la insercion laboral de los egresados de turismo y hoteleria en el mercado laboral de
Cajamarca, el método utilizado fue analitico, inductivo y deductivo. Con un enfoque
cualitativo ya que se realizd la encuesta. La muestra esta conformada por 18 egresados de la
carrera de administracion turistica, hoteleria y gastronomia de la Universidad Privada
Antonio Guillermo Urrelo, llego a los resultados muestran que la insercion laboral de los
egresados en administracion turistica, hoteleria y gastronomia se ha visto limitada por
factores como bajos sueldos, horarios poco compatibles, falta de oportunidades de
desarrollo, responsabilidades familiares y el interés en continuar estudios de posgrado.

Segun los autores Palomino y otros (2021), cuyo articulo titulado, “Insercion laboral
y empleabilidad de egresados universitarios de la Macro Region Centro del Perti”, cuyo
objetivo fue determinar el nivel de insercion laboral de los egresados universitarios de la
Macro Region del Centro del Pert. La metodologia utilizada fue de disefio no experimental
y nivel descriptivo; el instrumento empleado fue el cuestionario de insercion laboral a
egresados universitarios de Administracion. La muestra estuvo conformada por 315
egresados universitarios de la Macro Region Centro del Peru. Los resultados son estas, en la
region de Junin, el 21,9 % eran varones, y el 22,5 % mujeres; en Pasco, el 7 % eran varones
y el 19,7 % mujeres; en Huanuco 4,4 % eran varones y el 24,4 % mujeres; lo que hace un
total de 33,3 % de varones y 66,7 % de mujeres en las regiones que conforman la Macro
Region Centro del Perd. Como conclusion el nivel perceptual de insercion laboral de los
egresados de Administracion de la Macro Region Centro del Pert fue medio, lo cual indica
que se encuentran laborando en actividades afines a su carrera profesional, predominando
las organizaciones financieras.

Segun los autores Capcha & Rodriguez (2020), cuyo informe titulado,” Habilidades

blandas e insercion laboral en egresados de la carrera profesional de Administracion de
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Negocios FACAP -Tarma periodo 2016 — 2018, el presente trabajo de investigacion tuvo
por objetivo determinar la relacion que existe entre el desarrollo de habilidades blandas y la
insercion laboral de egresados de la carrera profesional de Administracion de Negocios
FACAP -Tarma en el periodo 2016 — 2018. EL trabajo de investigacion es de tipo basico,
nivel correlacional, disefio no experimental — transversal. Con una muestra de 82 egresados
de la escuela profesional de administracion de negocios de los afios 2016-2018. Utilizé el
cuestionario virtual elaborado a partir de la propuesta sobre habilidades blandas de Goleman
y Chomsky (1985) el mismo que fue validado por expertos con un valor de 77.5% y una
confiabilidad del 87.12%. Los resultados encontrados indican que no existe evidencia
suficiente para demostrar que existe relacion entre el desarrollo de habilidades blandas y la
insercion laboral de los egresados.

Segln el autor Morales (2023), cuyo informe titulado, ‘“Formaciéon Dual en la
insercion laboral de estudiantes universitarios, Lima Norte, 2022”, cuyo objetivo fue
establecer de qué manera la formacion dual incide en la insercion laboral de estudiantes
universitarios, Lima Norte, 2022. La metodologia utilizada fue cuantitativa de disefio basico
no experimental, correlacional causal de nivel explicativo. La poblacion fue compuesta por
todos los estudiantes universitarios de los altimos ciclos de la carrera de contabilidad y el
muestreo aplicado fue no probabilistico de una muestra de 81 estudiantes. El instrumento
que se aplico fue un cuestionario de 40 preguntas mediante la técnica de la encuesta. Los
resultados relevaron que el 32.1% de los encuestados consideraron que la formacién dual
fue de nivel adecuada y el 63% de nivel moderadamente adecuada para la insercion laboral.
2.1.3. Antecedentes locales

Segun el autor Ccorihuaman (2023), el presente estudio intitulado “insercion laboral
de los ingenieros civiles en la provincia del cusco periodo 2016 - 2020 tuvo por objetivo
determinar las diferencias significativas de la insercion laboral de los profesionales de
Ingenieria Civil, titulados de las Universidades Universidad Nacional San Antonio Abad del
Cusco, Universidad Andina del Cusco, Universidad Alas Peruanas, de la ciudad del Cusco
entre los afios 2016 a 2020; la metodologia es de tipo aplicada, alcance descriptivo-
explicativo y de disefio no experimental, la poblacion de estudio conformada por los
estudiantes de las tres Universidades; por otro lado, la técnica de recoleccién de datos, ha
sido la encuesta, la misma que ha sido procesada en el software SPSS, el cual se presentd
por tablas y figuras, los resultados han demostrado que la mayoria de los egresados en
ingenieria civil de las tres universidades; se titularon entre los afios 2016 y 2020 por lo que

en su mayoria comprendian edades entre 24 a 30 afios, y el sexo de mayor predominio fue
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masculino con un 75,45%; asimismo, la dimensién autoevaluacion personal se caracterizo
porque segun las pruebas realizadas se comprob6 que tanto en la Universidades Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco, Universidad Andina del Cusco, Universidad Alas
Peruanas el 64,26% de los egresados consideran que el nivel competitivo y su capacidad
intelectual es buena para conseguir un trabajo, Asi mismo gran parte de los egresados

83,03% son capaces de identificar sus aptitudes, habilidades, capacidades y destrezas.

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Teoria del trabajo

Desde la Revolucion Industrial, el trabajo ha sido un eje central en la economia.
Adam Smith (1976), en La Riqueza de las Naciones, enfatizd la division del trabajo como
un mecanismo para aumentar la productividad y la eficiencia. Su teoria sostiene que la
especializacion de tareas dentro de una industria permite que los trabajadores se vuelvan mas
habiles y reduzcan el tiempo de produccion.

Mas recientemente, la teoria del capital humano de Becker (1964) plantea que la
inversion en educacion y formacion profesional incrementa la productividad de los
trabajadores y, por lo tanto, su capacidad de empleabilidad. En el &mbito moderno, la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT (2015) resalta la importancia de la flexibilidad
laboral y la adaptacion a nuevas tecnologias como factores clave en la evolucién del empleo.

El turismo es una de las industrias que mas empleo genera a nivel mundial, pero
también es un sector con caracteristicas laborales particulares. Baum (2007) estudia la
naturaleza del trabajo en el turismo y destaca los desafios que enfrentan los trabajadores del
sector, como la estacionalidad, la informalidad y la falta de estabilidad laboral.

2.2.2. Insercion laboral

Segun Gary Becker (1964), economista y premio Nobel, fue uno de los principales
impulsores de la teoria del capital humano. Desde su perspectiva, las personas toman
decisiones racionales para invertir en su formacion académica, salud y habilidades, con el
objetivo de incrementar su valor en el mercado laboral y acceder a mejores ingresos. Esta
vision considera la educacion como una forma de capital, equiparable al capital fisico, que
puede aumentar la productividad individual.

La teoria del capital humano, desarrollada por Gary Becker en la década de 1960,
marco un hito en el analisis economico del trabajo al introducir el concepto de que las
personas pueden invertir en si mismas para mejorar su desempefio en el mercado laboral.
Segun Becker (1964), la educacion, la formacidn técnica, la experiencia laboral e incluso la

salud constituyen formas de capital humano, en tanto que representan recursos que
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incrementan la productividad individual. Este enfoque sostiene que los trabajadores con
mayor nivel de habilidades y conocimientos serdn mas productivos y, por tanto, mas
atractivos para los empleadores.

Pierre Bourdieu no propone una teoria especifica sobre la insercion laboral, pero su
concepto de capital cultural y social es fundamental para entender como los individuos
acceden al empleo. Segun Bourdieu (1986),la insercion laboral no depende solo de las
habilidades técnicas, sino también de factores sociales como el capital cultural (valores,
cddigos sociales y educacion) y el capital social (redes de contacto). Las personas con un
capital cultural y social mas fuerte tienen mejores oportunidades de insercion laboral,
independientemente de su nivel educativo formal. Este enfoque resalta que el mercado de
trabajo estd influido por factores estructurales que van mas alla de las competencias
personales.

David Blanchflower, economista conocido por sus investigaciones sobre el mercado
laboral y la juventud, ha analizado ampliamente cémo los jovenes acceden al empleo. Segln
Blanchflower (2007), la insercion laboral juvenil depende en gran medida de factores como
la educacidn, las politicas publicas y las condiciones econdémicas del pais. El autor destaca
que, en épocas de crisis econdmica, los jovenes enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo debido a la competencia aumentada y la falta de experiencia laboral. Ademas, sefiala
que las politicas activas de empleo, como la capacitacion y el apoyo en la transicion de la
educacién al empleo, son esenciales para mejorar la empleabilidad de los jovenes.

Blanchflower (2007), también indica que el desempleo juvenil puede tener efectos a
largo plazo en las trayectorias profesionales, ya que aquellos que experimentan periodos
prolongados de inactividad laboral tienen mas dificultades para ingresar al mercado de
trabajo en el futuro. Quiere decir que la insercion laboral juvenil es un proceso complejo que
depende no solo de las habilidades de los individuos, sino también de un entorno econémico
y politico favorable.

La insercion laboral inicia cuando una persona comienza a buscar empleo y abarca
diversas etapas hasta lograr ser contratado. Este proceso incluye preparar y enviar el
curriculum, asistir a entrevistas, y completar todos los pasos necesarios para integrarse al
mercado laboral. En definitiva, la insercion laboral no solo se trata de obtener un trabajo,
sino de todo el camino recorrido desde la busqueda hasta la contratacion (Casa dels Infants,
2023).
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Fournet (1993), sostiene que la insercion laboral debe entenderse como una
construccion progresiva, resultado de un proceso que se va desarrollando en el tiempo. Este
proceso implica la busqueda, adaptacion y consolidacion de una identidad profesional, la
cual depende tanto de los recursos del individuo como de las oportunidades disponibles. Para
él, la insercion no es solo conseguir un trabajo, sino integrarse de forma activa y sostenible
en el mundo laboral.

La insercion laboral no solo implica conseguir empleo, sino también desarrollar
contactos y redes profesionales, facilitando la integracion social. El trabajo proporciona un
propdsito, permite la participacion ciudadana y es clave para el progreso personal y material.
Para los jovenes, la insercion laboral es esencial para su inclusion social y la construccion
de un futuro estable (CEPAL/OIJ, 2003).

La insercién laboral es clave para quienes buscan tener ingresos, independencia y
estabilidad econémica. No solo beneficia a nivel personal, sino también socialmente, ya que
mejora la calidad de vida, el bienestar emocional, y ayuda a sentirse parte de una comunidad.
Ademas, ofrece la oportunidad de crecer y desarrollarse profesionalmente (Indeed, 2024)

La inserciéon laboral implica buscar empleo activamente, tener la capacitacion
adecuada, y estar dispuesto a aprender y adaptarse a distintos contextos laborales. La
persistencia y la capacidad de ajustarse a las condiciones de cada trabajo son claves para
integrarse con éxito (Ceupe European Business School, 2024).

La insercion laboral se enfoca en integrar y apoyar a personas con dificultades para
acceder al empleo, especialmente a aquellas en riesgo de exclusion social. Su objetivo es
facilitarles el acceso a trabajos que correspondan con sus conocimientos y habilidades.
Asegurar su insercion laboral no solo respeta su derecho al trabajo, sino que también
enriquece la fuerza laboral con mayor diversidad, promoviendo sociedades méas equitativas
y justas (Femcet, Centro Especial de Empleo en Barcelona, 2024).

Segun Doeringer y Piore (1970), esta perspectiva, el mercado de trabajo se organiza
en distintos niveles. Se identifica un sector primario, el cual ofrece empleos estables y
salarios competitivos, y un sector secundario, caracterizado por condiciones de empleo mas
precarias y remuneraciones inferiores. Este modelo permite explicar las disparidades en el

acceso al empleo y la movilidad de los trabajadores
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2.2.2.1. Proceso Integral

El proceso integral de la insercién laboral abarca una serie de etapas y habilidades
necesarias para que un individuo logre acceder al mercado de trabajo y mantenga un empleo
alo largo del tiempo. Segun la teoria del capital humano, la insercion laboral no solo depende
de las competencias técnicas que una persona posee, sino también de sus habilidades
cognitivas y sociales, su motivacion y su capacidad de adaptacion a diferentes contextos
Becker (1964).

2.2.2.2. Mercado laboral

El mercado laboral es el espacio donde convergen la oferta y la demanda de trabajo,
regulado por distintos factores econémicos y sociales. La teoria clasica del mercado laboral,
representada por Adam Smith (1976), sostiene que el desempleo se origina en los desajustes
entre la oferta y la demanda laboral.

2.2.2.3. Empleabilidad

El concepto de empleabilidad hace referencia a la aptitud de una persona para acceder
a un empleo, conservarlo y progresar en su trayectoria profesional. Yorke (2006), sefiala que
la empleabilidad depende de multiples factores, incluyendo la formacién académica, la

experiencia laboral, la capacidad de adaptacion y las competencias sociales.

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Empleabilidad
Las competencias transferibles son cualificaciones que permiten a los individuos
aprovechar oportunidades de educacion y formacion, mejorando su capacidad para obtener
y mantener un empleo adecuado. Estas habilidades son fundamentales para adaptarse a
diferentes roles y contextos laborales (Organizacion Internacional del Trabajo., 2024).
2.3.1.1. Autonomia

La autonomia en el trabajo se refiere a la capacidad que tienen los empleados para
gestionar diversos aspectos de sus funciones, tomar decisiones relacionadas con sus tareas y
ajustar sus horarios. Esta independencia fomenta la creatividad y aumenta la productividad
(IEU UNIVERSIDAD, 2024).

2.3.1.2. Gestién de informacién

La gestion de la informacidn en la insercion laboral implica cdmo las organizaciones
manejan datos de empleo, como curriculos, evaluaciones y registros. Optimizar este manejo

mejora el reclutamiento, identifica candidatos adecuados y facilita la insercion laboral. Una
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buena gestion de la informacion maximiza el potencial de los recursos humanos,
contribuyendo al éxito de la empresa (DG Tecnologia Acessivel, 2022).
2.3.1.3. Habilidades basicas

Las habilidades bésicas para la insercion laboral se refieren a las competencias
esenciales que un individuo debe poseer para integrarse con éxito al mundo del trabajo. Estas
habilidades incluyen tanto capacidades cognitivas, como la capacidad de comunicacion y
resolucion de problemas, como habilidades sociales, tales como el trabajo en equipo y la
adaptabilidad (Gonzélez & Ramirez, 2021).

2.3.1.4. Perfil

El perfil profesional se refiere a las habilidades y caracteristicas de una persona
adquiridas a través de su educacion y experiencia. Aunque no hay una definicién Unica, en
este trabajo lo entendemos como la combinacién de formacién y atributos personales que
influyen en el desempefio laboral y la insercion en el mercado de trabajo (Arnaz, 1981).

2.3.1.5. Técnicas de busqueda de empleo

Las técnicas de empleo son herramientas que nos brinda apoyo para conseguir lo que
queremos. Es decir, es una buena manera de buscar empleo, asi mismo esta busqueda se
tendra en cuenta aspectos como las caracteristicas tanto de la persona como el puesto de
trabajo, también puedes buscar ayuda de algun orientador laboral (Lopez, 2023).

2.3.2. Mercado laboral

El mercado de trabajo es donde se encuentran la oferta y demanda de empleo. Es el
lugar donde las empresas ofrecen puestos de trabajo y las personas buscan empleo. Este
mercado define el nivel de empleo y desempleo en una regién y refleja las oportunidades en
los sectores publico y privado. En resumen, muestra el equilibrio entre las necesidades de
las empresas y las expectativas de los trabajadores (Arranz, 2022).

2.3.2.1. Nivel de competencia

Los niveles de competencia describen los conocimientos, habilidades y capacidades
que un alumno ha demostrado, categorizandolos en inicial, medio y avanzado (Euskadi,
2009). En la insercion laboral, estos niveles ayudan a evaluar la preparacion de los egresados
para enfrentar desafios laborales y aplicar sus habilidades en situaciones practicas.

Mejorando asi la formacion académica y buen desempefio laboral.
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2.3.2.2. Ofertas de Empleo

En el contexto del Sistema Nacional de Empleo, una oferta de empleo se define como
una solicitud realizada por una empresa, ya sea una persona fisica o juridica con capacidad
para contratar, con el objetivo de cubrir vacantes en sus puestos de trabajo. Esta solicitud
debe ser presentada a través de los Servicios Publicos de Empleo o de otros agentes de
intermediacion autorizados (Junta de andalucia, 2024).

2.3.3. Proceso integral

En la insercion laboral, segin Connecting visions el (2021), indica que un proceso
integral implica que todas las areas de una organizacion colaboren para integrar a los
egresados al mercado laboral. Cada proceso tiene un proposito y metodologia especifica,
garantizando que no solo se gestionen los recursos, sino que también se facilite la circulacion
de la informacion. Por ejemplo, es crucial que los departamentos de formacion,
asesoramiento y recursos humanos trabajen juntos para alinear las expectativas de los
candidatos con las necesidades del mercado.

2.3.3.1. Entrevistas realizadas

La entrevista es clave en la investigacion cualitativa, actuando como una
conversacion estructurada para obtener datos especificos. Canales la describe como una
comunicacion entre investigador y participante para resolver un problema, mientras que
Heinemann sugiere usar estimulos adicionales para enriquecer la informacion (Diaz-Bravo
y otros, 2013).

2.3.3.2. Tasa de insercion laboral

La tasa de insercion laboral muestra el nimero de egresados empleados por cada
cien. Una alta variabilidad se indica con una barra gris. La informacion se basa en el tltimo
dia laborable del tercer trimestre. Para detalles sobre titulaciones, consulta la tabla
correspondiente. Si el &mbito no incluye titulaciones de Andalucia, el resultado sera blanco.
También se reporta el nimero de entrevistas realizadas (Datos Estadisticos y Geoespaciales.
Instituto de Estadisctica y Cartografia de Andalucia , 2024).

16



2.4. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable

Variable Definicion conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Insercion Segun Bisquerra (1992), la Tasa de insercién laboral
Laboral insercion laboral es un Proceso integral

proceso integral en el que
intervienen distintos factores
para su realizacion, como
pueden ser las caracteristicas
que presentan las personas y
las oportunidades que ofrece
el mercado laboral,
origindndose un encuentro
entre empleabilidad y
ocupabilidad

La insercion laboral es la

Entrevistas realizadas.

integracion al mercado laboral,
basandose en sus habilidadesy ~Mercado laboral

caracteristicas personales de

Nivel de competencia

Ofertas de Empleo

cada uno, teniendo en cuenta
las oportunidades en la
empleabilidad y la

ocupabilidad. Empleabilidad

Autonomia

Técnicas de busqueda de

empleo

Gestion de informacion

Perfil

Habilidades basicas




CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion denominada “Insercion Laboral en los Egresados de
ADETHO de la Escuela Khiputech, Cusco, 2024” es de tipo basica o de investigacion pura,
porque profundiza conocimientos sobre la Insercion Laboral, utilizando fuentes primarias o
secundarias, como entrevistas, cuestionarios, libros, articulos cientificos, pagina web.

De acuerdo con el autor Fidias Arias (2012 p. 21) La investigacion cientifica es un
proceso organizado y estructurado que se lleva a cabo con el fin de resolver problemas o
responder a preguntas cientificas. A través de este proceso, se generan nuevos conocimientos

que proporcionan soluciones o respuestas a las interrogantes planteadas (Arias F. , 2012).

3.2. Nivel de Investigacion

La presente investigacion denominada “Insercion Laboral en los Egresados de
ADETHO de la Escuela Khiptech, Cusco, 2024”, tiene el nivel descriptivo debido a que se
realiza una descripcion detallada de la problematica mencionada en la variable, haciendo
una descripcidn detallada de la problemaética analizada.

Segun Hernandez Sampieri (2018), la investigacion puede tener cuatro alcances:
exploratorio, descriptivo, correlacional y explicativo. El exploratorio investiga temas poco
estudiados; el descriptivo detalla caracteristicas de un fenémeno; el correlacional examina
relaciones entre variables; y el explicativo busca entender las causas y efectos de un
fenémeno (Hernandez, 2018).

3.3. Enfoque de la Investigacion.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, debido a que utiliza datos reales y
medibles, como: la cantidad de empleos que consiguen los Egresados.

Los enfoques en investigacion representan un proceso integral que guia la
aproximacion, planteamiento, creacion y abordaje del problema cientifico. Estos enfoques
no se limitan a decisiones operativas o teorias especificas, sino que abarcan las metodologias,
principios y orientaciones generales del proceso investigativo, proporcionando una

estructura metodoldgica general (Hernandez-Sampieri y otros, 2014).



3.4. Disefio de Investigacion

La investigacion “Insercion Laboral en los Egresados de ADETHO de la Escuela
Khiputech, Cusco, 2024” tiene un diseflo no experimental, porque no se realiza manipulacion
de la variable; Insercion Laboral solo se realiza observacion directa de fendmeno
problematico.

Segun Tamayo y Tamayo (2007), se define como disefio bibliografico cuando se
utilizan datos secundarios, es decir, aquellos que han sido recopilados y procesados por otros
con fines especificos. Estos datos ya estan elaborados y adaptados a los objetivos de quienes

los generaron originalmente (pag. 109).

3.5. La Unidad de Anélisis

La unidad de andlisis de la presente investigacion lo constituye: los egresados de
Khiputech 2024-1

Segln Tamayo y Tamayo, a unidad de estudio o unidad de analisis es el elemento
especifico sobre el que se centra la investigacion. Puede ser una persona, un grupo, un objeto
u otro sujeto que incluya los eventos o caracteristicas que se desean examinar (Tamayo y
Tamyo, 2007).
3.6. Poblacién de Estudio

La presente investigacion hace un estudio descriptivo en la poblacion: Cantidad de
Egresados del 2024-1 son 95 noventa y cinco.

Segun Arias F.G. (2006), la poblacion, o poblacién objetivo, se refiere al grupo de
elementos con caracteristicas comunes sobre los cuales se aplicaran las conclusiones de la
investigacion. Esta poblacion esta definida por el problema y los objetivos del estudio, y

puede ser finita o infinita (pag. 81).

3.7. Tamafio de la Muestra

El tamafio de muestra abarca a los 95 egresados de la Escuela Superior Khiputech,
que constituyen la totalidad de la poblacion objetivo. Se eligio este tipo de muestreo por la
accesibilidad y disponibilidad completa de los egresados, permitiendo una representacion
integral de la insercion laboral en los sectores turistico y hotelero.

Segun Tamayo y Tamayo (2007), la muestra se determina a partir de una poblacion
cuantificada para una investigacion cuando no es factible medir cada entidad de la poblacion.
Esta muestra debe ser representativa de la poblacion total, basandose en la premisa de que
las partes reflejan el todo. Para hacer una generalizacion precisa sobre la poblacion, es crucial

que la muestra sea representativa, y su validez dependera de su tamafio y calidad. EI tamafio
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de la muestra esta influenciado por el nivel de precision requerido y el margen de error de
muestreo aceptable (pag. 176).
3.8. Técnicas de Seleccion de la Muestra

La técnica utilizada para la seleccion de muestra de la presente investigacion: A sido
determinada por un muestro no probabilistico de tipo censal, es decir que los 95 egresados
seran tomados en cuenta.

Segun Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos; Baptista Lucio,
Pilar (2014) La muestra es un subgrupo seleccionado de una poblacién mas amplia.
Representa un conjunto de elementos con caracteristicas similares a las de la poblacion total,
y se utiliza para hacer inferencias sobre esa poblacion (pag. 175).
3.9. Técnicas de Recoleccion de la Informacion

La presente investigacion en su desarrollo a utilizado la siguiente técnica: La
encuesta. Siendo el instrumento de recoleccion de datos: El cuestionario

Segun Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos; Baptista Lucio,
Pilar (2014), recolectar datos requiere desarrollar un plan detallado que guie el proceso de
recopilacion de informacion para cumplir un objetivo particular (pag. 198).
3.10. Técnicas de Analisis e Interpretacion de la Informacién

La presente investigacion ha utilizado la estadistica descriptiva a través de: tablas y
figuras.

Segun Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos; Baptista Lucio,
Pilar (2014), En la interpretacion de resultados y discusion, se analizan los hallazgos mas
relevantes, incorporando las perspectivas y reflexiones del investigador y los participantes
sobre el significado de los datos y el estudio en general. También se destacan las limitaciones

del estudio y se proponen recomendaciones para futuras investigaciones (pag. 510).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Procesamiento, analisis e interpretacion de los datos

La presente investigacion recurre a la estadistica descriptiva para el analisis de la
variable, dimensiones e indicares, esto se hace a traves del analisis de tablas y figuras los
cuales sirven para la interpretacion de los datos obtenidos.

4.2. Diagnostico de Khiputech
Informacion de la Empresa o Historia
Historia

En 2022, se elabord el expediente técnico para la creacion de la Escuela Superior
Khipu. En 2023, mediante la Resolucion Ministerial Nro. 200-2023, el Ministerio de
Educacion otorg6 a la Corporacion Khipu el licenciamiento como la primera Escuela de
Educacion Superior Tecnoldgica Privada en la region Sur (Khipu, 2025).
Mision

La Escuela Khiputech ofrece la formacion profesional de calidad en gestion de
negocios y turismo, promoviendo investigacion aplicada, innovacién y emprendimiento con
valores andinos, para aportar a la region y al pais (Khipu, 2025).
Vision

Para 2029 la Escuela Khiputech, sera un referente en la formacion de lideres exitosos
en la industria turistica a nivel regional y nacional, promoviendo investigacion aplicada,
innovacion y emprendimiento (Khipu, 2025).
Valores

La Escuela se fundamenta en los auténticos valores de la cultura Inca, que son la base
de nuestra cultura corporativa (Khipu, 2025).
KAUSAY : Esforzarse en el buen vivir, dar forma a un futuro mejor
MUNAY: El amor a la naturaleza, a uno mismo y al préjimo
AYNI: Potenciar el talento colectivo con reciprocidad.
YACHAY: Disposicion a aprender y reaprender.
LLANKAY:: Estar comprometidos con el corazén y con la mente en el trabajo.
Ubicacion
Ubicado en Av. Manantiales A-23, Cusco 08003
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Figura 2
Ubicacion Av. Manantiales

i Www.google.com quiere
@ Conocer tu ubicacion
Permitir esta vez

Permitir en cada visita

No permitir

Instituto Khipu (Manantiales)

5.0 V]
Educational institution

Overview Reviews

Directions ~ Save Neaby  Sendto
phone

@  Av. Manantiales A-23, Cusco 08003
(@© Closed-Opens 8AMThu  ~

@  escuelakhipu.edupe

ADETHO

Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras: Formamos profesionales
expertos en administrar y fomentar la actividad turistica, hoteleray la restauracidn de nuestro
patrimonio cultural mediante una gestion innovadora y socialmente responsable. Los jovenes
profesionales podran desempefiarse en las diferentes areas del turismo, no solo vivencial,
sino también del ecoturismo y sus variantes como las danzas, el folklore y la cocina (Khipu,
2025).
Carreras: Administracion de Empresas Turisticas y Hotelera
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4.3. Presentacion de resultados

Variable: Insercién Laboral

Dimension I: Proceso integral

Indicador: Tasa de inserciéon laboral

Tabla 2
¢Cuan adecuado consideras la tasa de insercion laboral actual de los egresados de
Khiputech?
Frecuencia Porcentaje
Muy adecuado 20 21%
Adecuado 20 21%
Neutro 41 43%
Inadecuado 10 11%
Muy inadecuado 4 4%
Total 95 100%

Figura 3

¢Cuan adecuado consideras la tasa de insercion laboral actual de los egresados de

Khiputech?

50%
45%
40%
35%
30%
25% 21%
20%
15%
10%
5%

0%
Muy adecuado

21%

Adecuado

43%

Neutro

11%

Inadecuado

4%

Muy inadecuado

Interpretacion: En la tabla se observa que el 43% respondieron que consideran neutro la

tasa de insercién laboral actual de los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que

el 21% afirma que consideran adecuado la tasa de insercion laboral actual de los Egresados

de la Escuela Superior de khipu.
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Indicador: Numeros de entrevistas realizadas.
Tabla 3
¢ Cuén adecuado consideras la preparacion en entrevistas de los egresados de le Escuela

Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 15 16%

Adecuado 19 20%

Neutro 50 53%

Inadecuado 8 8%

Muy inadecuado 3 3%

Total 95 100%
Figura 4

¢ Cuén adecuado consideras la preparacion en entrevistas de los egresados de le Escuela
Superior Khipu
60%
53%
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30%

20%

0,
20% 16%
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I

Muy adecuado Adecuado Neutro Inadecuado Muy inadecuado

0%

Interpretacion: En la tabla se observa que el 53% respondieron que consideran neutro la
preparacion de entrevistas realizadas por los egresados de la Escuela Superior Khipu,
mientras que el 20% afirma que consideran adecuado la preparacion de entrevistas realizadas

por los egresados de la Escuela Superior Khipu,
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Dimension I11: Mercado Laboral

Indicador: Nivel de competencia

Tabla 4

¢Cuan adecuado consideras la competitividad de los egresados de le Escuela Superior
Khipu?

Frecuencia Porcentaje
Muy adecuado 20 21%
Adecuado 22 23%
Neutro 30 32%
Inadecuado 15 16%
Muy inadecuado 8 8%
Total 95 100%

Figura 5
¢ Cuén adecuado consideras la competitividad de los egresados de le Escuela Superior
Khipu?

35%
32%

30%
25% 23%
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10%
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Interpretacion: En la tabla se observa que el 32% respondieron que consideran neutro la
competitividad de los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 23% afirma

que consideran adecuado la competitividad de los egresados de la Escuela Superior Khipu.
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Indicador: Oferta de Empleo
Tabla 5
¢Cuén adecuado consideras las Ofertas de Empleo para los egresados de la Escuela

Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 13 14%

Adecuado 30 32%

Neutro 46 48%

Inadecuado 4 4%

Muy inadecuado 2 2%

Total 95 100%
Figura 6

¢Cuén adecuado consideras las Ofertas de Empleo para los egresados de la Escuela
Superior Khipu?
60%

50% 48%

40%

32%

30%

20%
14%

10%
4%

2%
B

Muy adecuado Adecuado Neutro Inadecuado Muy inadecuado

0%

Interpretacion: En la tabla se observa que el 48% respondieron que consideran neutro las
ofertas de empleo para egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 32% afirma

gue consideran adecuado las ofertas de empleo para egresados de la Escuela Superior Khipu.
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Dimensién I111: Empleabilidad

Indicador: Autonomia

Tabla 6

¢Cuan adecuado consideras la Autonomia desarrollada por los Egresados de la Escuela

Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 6 6%

Adecuado 30 32%

Neutro 45 47%

Inadecuado 10 11%

Muy inadecuado 4 4%

Total 95 100%
Figura 7

¢ Cuén adecuado consideras la Autonomia desarrollada por los egresados de la Escuela
Superior Khipu?
50% 47%
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5%

0%

Interpretacion: En la tabla se observa que el 47% respondieron que consideran neutro la
autonomia desarrollada por los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 32%
afirma que consideran adecuado la autonomia desarrollada por los egresados de la Escuela

Superior Khipu.
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Indicador: Técnica de busqueda de empleo
Tabla 7

¢ Cuén adecuado consideras las Técnicas de busqueda de empleo actual por los egresados

de la Escuela Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 9 9%

Adecuado 23 25%

Neutro 50 53%

Inadecuado 9 9%

Muy inadecuado 4 4%

Total 95 100%
Figura 8

¢ Cuén adecuado consideras las Técnicas de busqueda de empleo actual por los egresados

de la Escuela Superior Khipu?
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Interpretacion: En la tabla se observa que el 53% respondieron que consideran neutro las

técnicas de busqueda de empleo actual por los egresados de la Escuela Superior Khipu,

mientras que el 25% afirma que consideran adecuado las técnicas de busqueda de empleo

actual por los egresados de la Escuela Superior Khipu.

28



Indicador: Gestion de Informacion
Tabla 8
¢ Cuén adecuado consideras la Gestion de informacion por los egresados de la Escuela

Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 9 9%

Adecuado 50 53%

Neutro 35 37%

Inadecuado 1 1%

Muy inadecuado 0 0%

Total 95 100%
Figura 9

¢ Cuén adecuado consideras la Gestion de informacion por los egresados de la Escuela
Superior Khipu?
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Interpretacion: En la tabla se observa que el 53% respondieron que consideran neutro la
gestién de Informacion por los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 37%
afirma que consideran adecuado la gestiéon de Informacion por los egresados de la Escuela

Superior Khipu.

29



Indicador: Perfil
Tabla 9
¢ Cuan adecuado consideras el Perfil de los egresados de la Escuela Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 32 34%

Adecuado 28 29%

Neutro 35 37%

Inadecuado 0 0%

Muy inadecuado 0 0%

Total 95 100%
Figura 10

¢ Cuan adecuado consideras el Perfil de los egresados de la Escuela Superior Khipu?
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Interpretacion: En la tabla se observa que el 37% respondieron que consideran neutro el
perfil de los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 34% afirma que

consideran muy adecuado el perfil de los egresados de la Escuela Superior Khipu.
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Indicador: Habilidades basicas
Tabla 10
¢Cuén adecuado consideras las Habilidades bésicas en los egresados de la Escuela

Superior Khipu?

Frecuencia Porcentaje

Muy adecuado 19 20%

Adecuado 25 27%

Neutro 45 47%

Inadecuado 4 4%

Muy inadecuado 2 2%

Total 95 100%
Figura 11

¢Cuén adecuado consideras las Habilidades béasicas en los egresados de la Escuela
Superior Khipu?
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Interpretacion: En la tabla se observa que el 47% respondieron que consideran neutro las
habilidades basicas en los egresados de la Escuela Superior Khipu, mientras que el 27%
afirma que consideran adecuado las habilidades en los egresados de la Escuela Superior
Khipu.
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4.3.1. Anélisis por dimension
Dimension: Proceso Integral

Tabla 11
Proceso Integral

Tasa de Numero de

Proceso Integral Insercion Entrevistas Proceso
i Integral
Laboral realizados
Muy adecuado 21% 16% 19%
Adecuado 21% 20% 21%
Neutro 43% 53% 48%
Inadecuado 11% 8% 10%
Muy inadecuado 4% 3% 4%
Total 100% 100% 100%
Figura 12
Proceso Integral
Proceso Integral

60%

50% 48%

40%

30%

21%
20% 19%
10%
10%
4%
0% I
Muy adecuado Adecuado Neutro Inadecuado Muy inadecuado

Interpretacion: En el analisis de la dimension Proceso Integral, se observa que la mayor
parte de los encuestados tiene una percepcion neutra el 48%, seguida por valoraciones
adecuadas el 21% y muy adecuadas el 19%, mientras que las opiniones negativas, es decir,
inadecuado es del 10% y muy inadecuado es el 4%, representan un 14% del total. Esto
sugiere que, aungue la mayoria no califica el proceso de forma negativa, tampoco predomina
una percepcion altamente positiva. ElI hecho de que la mayor proporcién se ubique en la
categoria neutra indica que el proceso cumple parcialmente con las expectativas, pero no

logra generar una experiencia destacada o satisfactoria para los participantes.
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Dimension: Mercado Laboral

Tabla 12
Mercado Laboral

Nivel de Ofertas de Mercado

Competencia Empleo Laboral
Muy adecuado 21% 14% 18%
Adecuado 23% 32% 28%
Neutro 32% 48% 40%
Inadecuado 16% 4% 10%
Muy inadecuado 8% 2% 5%
Total 100% 100% 100%

Figura 13
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Interpretacion: En la dimension Mercado Laboral, la mayoria de los participantes tiene una
percepcidn neutra 40%, lo que sugiere que no ven el mercado como especialmente bueno ni
malo, sino mas bien regular. Un 28% lo considera adecuado y un 18% lo ve como muy
adecuado, lo que indica que una parte importante reconoce aspectos positivos, aunque no de
manera contundente. Por otro lado, un 15% califica esta dimensién como inadecuada o muy
inadecuada, lo que muestra que todavia hay personas que enfrentan dificultades para
entender o acceder a las oportunidades laborales disponibles. Al observar més de cerca los
datos, el nivel de competencia es uno de los aspectos mejor valorados, mientras que las
ofertas de empleo reciben una percepcién mas fria: casi la mitad de los encuestados las
consideran neutrales, y un grupo menor las ve como insuficientes. En resumen, aungue no
existe una vision completamente negativa del mercado laboral, tampoco hay una sensacion
clara de confianza o facilidad de acceso, lo que deja en evidencia la necesidad de fortalecer
los canales de difusion de ofertas, mejorar la conexidn entre perfiles y vacantes, y generar
un entorno donde los participantes sientan que realmente tienen oportunidades concretas a

su alcance.
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Dimensién: Empleabilidad

Tabla 13
Empleabilidad
. Técnicas G.de . Hab. -
Autonomia de B.E.  informacion Perfil Basicas Empleabilidad
Muy adecuado 6% 9% 9% 34%  20% 16%
Adecuado 32% 25% 53% 29% 27% 33%
Neutro 47% 53% 37% 37% 47% 44%
Inadecuado 11% 9% 1% 0% 4% 5%
Muy inadecuado 4% 4% 0% 0% 2% 2%
TOTAL 100% 100% 100%  100% 100% 100%
Figura 14
Empleabilidad
Empleabilidad Dimension 3
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Interpretacion: En la dimensién Empleabilidad, segun la percepcion de los egresados de la
Escuela Superior Khipu, la mayoria expresa una valoracion neutra del 44%, lo que indica
gue muchos sienten que cuentan con las habilidades basicas para insertarse en el mundo
laboral, pero sin llegar a destacarse plenamente. Un 33% considera que su nivel de
empleabilidad es adecuado, y solo un 16% lo califica como muy adecuado, lo cual sugiere
que, si bien hay una base de preparacion solida, todavia existen areas por reforzar para que
los egresados se sientan realmente competitivos y seguros en el mercado laboral. En los
distintos componentes evaluados, destaca la percepcion positiva del perfil profesional el
34% lo considera muy adecuado, mientras que, en aspectos como la autonomia, las
habilidades basicas, la gestion de informacion y el uso de técnicas de bisqueda de empleo,

predominan las respuestas neutras o moderadamente adecuadas.
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4.3.2. Analisis de la Variable

Insercién Laboral

Tabla 14
Andlisis de la variable insercién Laboral
D1 D2 D3 V1
Muy adecuado 19% 18% 16% 17%
Adecuado 21% 28% 33% 27%
Neutro 48% 40% 44% 44%
Inadecuado 10% 10% 5% 8%
Muy inadecuado 4% 5% 2% 4%
Total 100% 100% 100% 100%
Figura 15
Andlisis de la variable insercién laboral
Insercion Laboral
50% 44%
40%
30% 27%
20% 17%
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Interpretacion: el andlisis general de la variable Insercion Laboral, basada en las
percepciones de los egresados de la Escuela Superior Khipu, se observa que la mayoria tiene
una valoracion neutra del 44%, lo que refleja una sensacion de equilibrio o regularidad
respecto a sus experiencias al incorporarse al mundo laboral: ni completamente negativa,
pero tampoco entusiastamente positiva. Un 27% califica su insercion como adecuada, lo cual
indica que una parte significativa de egresados reconoce que ha logrado integrarse al
mercado laboral de forma aceptable. Sin embargo, solo un 17% considera que su insercién
fue muy adecuada, mostrando que aun hay espacio para que mas egresados experimenten un
ingreso laboral mas sélido, répido o acorde con sus expectativas y preparacion. Las
valoraciones negativas, que en conjunto alcanzan un 12% (8% inadecuado y 4% muy
inadecuado), aunque minoritarias, revelan que ain existen obstaculos que dificultan la

transicion del entorno educativo al profesional para algunos egresados.
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Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion sobre la insercion laboral de
los egresados de ADETHO de la Escuela Superior Khiputech, Cusco, 2024, han permitido
establecer comparaciones con estudios previos a nivel internacional, nacional y local. A
partir de estos hallazgos, se identifican similitudes y diferencias significativas que
contribuyen al analisis de la situacion laboral de los egresados.

En comparacion con el estudio de Rabanal Oyarce y otros (2020), que evalud la
insercion laboral de egresados universitarios y encontrd niveles medios de empleabilidad y
bajos de ocupabilidad, los resultados obtenidos en Khiputech reflejan una tendencia similar.
Sin embargo, se observa que la inserciéon laboral en los egresados de ADETHO esta
influenciada no solo por la formacion académica, sino también por factores externos, como
la demanda del mercado laboral y las oportunidades de desarrollo profesional en la region.

Por otro lado, el estudio de Guirland (2023) sobre egresados de postgrado indic6 que
solo un 37% de los encuestados afirmaron desempefiar cargos relacionados con su formacion
académica, lo que refleja una disociacion entre la formacion profesional y la demanda
laboral. Esta situacion también se ha evidenciado en los egresados de ADETHO, quienes en
su mayoria logran incorporarse al mercado laboral, pero no siempre en puestos vinculados
directamente a su especialidad.

A nivel nacional, el estudio de Palomino y otros (2021) determind que el nivel de
insercion laboral de los egresados universitarios de la Macro Region Centro del Per( fue
medio, con una tendencia a desempefiarse en sectores financieros. En comparacion, los
egresados de ADETHO presentan un nivel de insercion similar, aunque en su caso, la
diversificacion laboral se distribuye en sectores de tecnologia y servicios.

El estudio de Capcha & Rodriguez (2020) concluyé que no existe evidencia
suficiente para determinar una relacion entre el desarrollo de habilidades blandas y la
insercion laboral. No obstante, en los resultados de la presente investigacion, se observo que
los egresados de ADETHO que manifestaron poseer habilidades blandas bien desarrolladas,
como liderazgo y trabajo en equipo, tuvieron una mejor adaptacién en el entorno laboral.

En cuanto al estudio de Morales (2023), que analizé la influencia de la formacién
dual en la insercién laboral, se identificd que la percepcion de los estudiantes sobre la
efectividad de esta modalidad fue moderadamente adecuada. En el caso de los egresados de
ADETHO, los resultados indican que la aplicacion de metodologias de aprendizaje practico
y dual ha facilitado su adaptacion al entorno laboral, aunque adn existen limitaciones en la

vinculacion con empresas del sector.
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Finalmente, a nivel local, la investigacion de Ccorihuaman (2023) sobre ingenieros
civiles en Cusco evidencid que el 64,26% de los egresados consideran que su nivel
competitivo es adecuado para conseguir empleo. En el caso de los egresados de ADETHO,
se identifico una percepcion similar respecto a sus competencias profesionales, aunque
manifestaron dificultades en el acceso a empleos que les permitan desarrollarse plenamente
en su campo.

En conclusion, los resultados obtenidos en esta investigacion coinciden en gran
medida con los antecedentes revisados, destacando que el nivel de insercion laboral de los
egresados de ADETHO se encuentra en un rango medio, con desafios relacionados con la
vinculacion con el mercado laboral, la adaptacion de sus habilidades a las demandas

empresariales y la necesidad de fortalecer programas de capacitacién complementaria.
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CONCLUSIONES

Primero. Se concluye que el nivel de insercion laboral de los egresados de ADETHO
de la Escuela Superior Khiputech en el sector turistico y hotelero de Cusco es
moderado. Segun los resultados, el 44% de los egresados considera que su insercion
laboral es neutral, lo que significa que han logrado obtener empleo en el sector, pero
no sienten que su posicion esté completamente alineada con sus expectativas o con
el nivel de formacion adquirido. Este dato refleja que, si bien existe una insercion,
muchos egresados aln se enfrentan a desafios importantes como la falta de
experiencia y la competencia alta en el mercado laboral.

Segundo. Se concluye que el proceso integral de formacion académica de los egresados
de ADETHO es adecuado, pero con margen de mejora. EI 48% de los egresados
valoran su formacion como neutral, lo que sugiere que el plan de estudios cubre las
necesidades basicas, pero no proporciona una preparacion completamente alineada
con las exigencias actuales del mercado laboral. Aungue un 19% de los egresados
considera que el proceso es muy adecuado, una mayor integracion de competencias
complementarias, como el dominio de idiomas extranjeros y el uso de herramientas
tecnoldgicas avanzadas, seria crucial para mejorar la competitividad de los
egresados.

Tercero. Seconcluye que la falta de experiencia laboral y la alta competencia dificultan
la insercion laboral de los egresados. EI 40% de los egresados perciben que el
mercado laboral estd en una situacién neutral, lo que refleja la incertidumbre y la
competencia que enfrentan para acceder a empleos adecuados. Este porcentaje es
significativo porque indica que, aungue existen oportunidades de empleo, muchos
egresados no consiguen acceder a las mejores posiciones debido a la falta de
experiencia previa, la cual se valora altamente en el sector.

Cuarto. Se concluye que la percepcion de los egresados sobre su preparacion para
entrevistas laborales y su competitividad en el mercado es predominantemente
neutra. Un 44% de los egresados califican su preparacion como neutral, lo que indica
gue muchos no se sienten totalmente preparados para enfrentar los desafios de los
procesos de seleccién y la alta competitividad del sector. Este dato resalta la
necesidad de reforzar la formacion en estrategias de busqueda de empleo, asi como
en habilidades autonomas y de gestion de informacion, con el fin de mejorar las

probabilidades de insercién laboral efectiva.
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RECOMENDACIONES

Primero. Se recomienda establecer alianzas estratégicas con empresas del sector
turistico y hotelero para ampliar las oportunidades laborales de los egresados. La
creacion de programas de préacticas, pasantias y mentoria facilitaria la transicion de
los egresados al mercado laboral formal, mejorando su experiencia y aumentando sus
probabilidades de empleabilidad. Asimismo, se sugiere desarrollar eventos de
vinculacion laboral, como ferias de empleo y conferencias con empresarios del
sector, para generar un puente entre la academia y el mercado de trabajo.

Segundo. Se sugiere al Area de Gestion Laboral revisar y modernizar el curriculo
académico, incorporando la ensefianza de idiomas extranjeros, herramientas digitales
y habilidades blandas esenciales como liderazgo, comunicacion y resoluciéon de
problemas. Ademas, se recomienda integrar metodologias de aprendizaje basado en
la préactica, como estudios de caso, simulaciones empresariales y proyectos
colaborativos con empresas, para que los egresados adquieran experiencia real antes
de su egreso.

Tercero. Serecomiendaimplementar programas de formacion post-egreso, incluyendo
talleres de preparacion para entrevistas, estrategias de basqueda de empleo y cursos
cortos especializados en tendencias actuales del turismo. También seria beneficioso
desarrollar certificaciones en areas clave del sector, como gestion hotelera, turismo
sostenible y marketing digital, para que los egresados mejoren su competitividad en
el mercado laboral. Adicionalmente, la promocion de becas y financiamiento para
cursos de especializacién podria incentivar el aprendizaje continuo y la actualizacion
profesional.

Cuarto. Se sugiere establecer un sistema de seguimiento que permita evaluar
periddicamente la insercion laboral de los egresados y realizar ajustes en el plan de
estudios segun las necesidades detectadas en el mercado. Para ello, se recomienda la
creacion de una plataforma digital que facilite la comunicacion con los egresados,
recopilando informacion sobre su trayectoria profesional y retroalimentando el
sistema educativo. Asimismo, la implementaciéon de una red de exalumnos
contribuiria a fortalecer la comunidad académica, promover el intercambio de

oportunidades laborales y fomentar el crecimiento profesional de los egresados.
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ANEXQOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Problema Objetivo Dimensiones Metodologia

Describir el nivel de la Insercion Laboral en
los Egresados de ADETHO de la Escuela
Superior Khiputech, Cusco 2024

;Cual es el nivel Insercién Laboral en los
Egresados de ADETHO de la Escuela Superior
Khiputech, Cusco 2024?

Enfoque: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo

¢ Cual es el proceso integral de
formacion académica de los egresados
de ADETHO de la Escuela Superior
Khiputech, Cusco, 2024?

Explicar el proceso integral de
formacion académica de los
egresados de ADETHO de la
Escuela Superior Khiputech,
Cusco, 2024.

¢ Cuales son las necesidades del
mercado laboral de los egresados de
ADETHO de la Escuela Superior
Khiputech, Cusco, 2024?

Analizar las necesidades del
mercado laboral en el que se
insertan los egresados de
ADETHO de la Escuela Superior
Khiputech, Cusco, 2024.

¢Cudl es el nivel de empleabilidad de
los egresados de ADETHO de la
Escuela Superior Khiputech, Cusco,
20247

Determinar el nivel de
empleabilidad de los egresados de
ADETHO de la Escuela Superior
Khiputech, Cusco, 2024.

Proceso integral
Mercado laboral
Empleabilidad

Tipo: Baésico

Disefio: No experimental
Poblacion: 95 Egresados
Muestra: 95 Egresados
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Instrumento Estadistico: SPSS
26




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

entre empleabilidad y

ocupabilidad

Empleabilidad

Variable Definicidn conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores

Segun Bisquerra (1992), la e Tasa de insercion laboral
insercion  laboral es un Proceso integral e NUmeros de entrevistas
proceso integral en el que | La insercion laboral es la realizadas.
intervienen distintos factores | integracion al mercado laboral,
para su realizacion, como | basandose en sus habilidades y * Nivel de competencia
pueden ser las caracteristicas | caracteristicas personales de Mercado laboral e Ofertas de Empleo

Insercion que presentan las personas y | cada uno, teniendo en cuenta las

Laboral las oportunidades que ofrece | oportunidades en la e Autonomia
el mercado laboral, | empleabilidad y la e Técnicas de bisqueda de
origindndose un encuentro | ocupabilidad.

empleo
Gestion de informacion
Perfil

Habilidades basicas




Anexo 3: Matriz de Instrumento aplicado

CUESTIONARIO
Dimensiones Indicadores ESCALA ALTERNATIVAS
1. Tasa de insercion 1. ¢Cuan adecuado consideras la tasa de insercion laboral actual de los egresados de Khiputech?
Proceso laboral 2. ¢Cuan adecuado consideras la preparacion en entrevistas de los egresados de le Escuela Superior
integral 2. Nt]meros de Khipu?
entrevistas
realizadas.
Mercado 3. Nivel de 3. ¢Cuan adecuado consideras la competitividad de los egresados de le Escuela Superior Khipu?
laboral competencia 4, ¢Cuan adecuado consideras las Ofertas de Empleo para los egresados de la Escuela Superior | ®  Muy inadecuado
4. Ofertas de Empleo Khipu? e Inadecuado
5. Autonomia 5. ¢Cuan adecuado consideras la Autonomia desarrollada por los egresados de la Escuela Superior | ¢  Neutro
6. Téecnicas de Khipu? e Adecuado
busqueda de 6. ¢Cuan adecuado consideras las Técnicas de busqueda de empleo actual por los egresados de la | ¢ Muy adecuado
Empleabilidad empleo Escuela Superior Khipu?
7. Gestion de 7. ¢Cuén adecuado consideras la Gestion de informacion por los egresados de la Escuela Superior
informacion Khipu?
8. Perfil 8. ¢Cuan adecuado consideras el Perfil de los egresados de la Escuela Superior Khipu?
9. Habilidades basicas 9. ¢Cuan adecuado consideras las Habilidades béasicas en los egresados de la Escuela Superior
Khipu?
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Anexo 5: Evidencia Fotografica

v @ (0 X ¥ Historial de descargas x |+ - X
<« c 25 web.whatsapp.com X X ¥ St 2 Error 3
& Chats H ﬁ +51 976 536 649 Q
@. Q  Buscar informacién
@ Todos No leidos Grupos Insercion Laboral en la Escuela Superior

Khiputech
200 Activa las notificaciones

=1
Recibe notificaciones de nuevos mensajes en

tu computadora.
Activar notificaciones de escritorio >

un favor

Insercién Laboral en la Escuela Superior Khiputech
Espers su Colaboracian con respuestas honestas

+51956 310028

Me podria ayudar con |a encuesta po

Hola Buenas tardes; Un favor soy la estudiante de
+51993 686 178 ADHETO del 9f. Me podrias ayudar con esta
Listo encuesta de 11 preguntas.

Solo una vez por favor y sclo usted,
6noK1EpljStHd1A

3:43 PM &/

https://forms.g
"@ +51 976 536 649 28004
“ W Gracias &3

Yaestdsrta oo,

+51941 216 595 82 Gracias &

6 Obtener WhatsApp para Windows

H £ Buscar

Investigador aplicando el instrumento de Investigacion a los egresados de la Escuela

Superior Khiputech por medio de encuestas virtuales.

v & Home - Google Drive x SEGUIMIENTO DE EGRESADOS X [E) Insercién Laboral en la Escuela X | + - 'Y
C 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1s8y_oLSIR1jiqMjISCBOVg1wP_oOvodi-cCy12PLHUUedit?gid=1510976882#gid=1510976882 % @ e
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ESCUELA 2023-2024 +# & & - B share - e
File Edit View Data Tools Help
Q & [@- 100% ~ @ Viewonly R
G9 -
A B c D E F ] H J K L M
1
2
EGRESADOS ESCUELA
3 EGRESO NOVIEMBRE 2023
I SEGUIMIENTO 6 MESES MAYO 2024
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
FINALIZARON %
4 EGRESARON PERIODO AULA EGRESADOS AL AL MES DE SIN TRABAJO |INDEPENDIENTES
SELESINE MES MAYO JuLI0 e 1er seguimiento
5 nov-23 20251 9C 43 42 36 30 Q 0 88% 04-2024
6 nov-23 2023-1 9F 41 38 33 24 3 6 83% 04-2024
7 ene-24 2023-2 9G 45 47 o] 33 5 3 68% 06-2024
8 ene-24 2028-1 9l 48 48 0 34 14 4 08-2024
9 nov-2024 20242 9C 28 05-2025
10 nov-2024 2024-2 F 27 5106/2024-15/11/2025) 05-2025
L TOTAL 181 126 69 103 15 7 80% TC
2
3
1
15
16
= consolidado egresados -Escuela ¥ 9C 2023-1 ~ 9F2023-1 ~ 9G2023-2 v 912024-1 v 9C2024-2 v 9F2024-2 ~ <

H £ Buscar 73}. @

Investigador recolectando informacion acerca de la cantidad de egresados que hay desde

el mes de enero al julio.



~ & Home - Google Drive x SEGUIMIENTO DE EGRESADOS X E Insercitn Laboral en la Escuela X + - x

c 25 docs.google.com/forms/d/154re0UiWyVSxTHI2KFREGAbk_egcHwpp-40KKoTZ1TU/edit g e Error §

E Insercion Laboral en la Escuela Superior Khiputech [ vt @ @ 5 [=4 m H e

Questions  Responses o Settings
Section 10f 3

Insercion Laboral en la Escuela Superior X

B ®

. Tr
Khiputech
&
B I U o %
3]
Espero su Colaboracion con respuestas honestas =
=
Email *
valid email

This form is collecting emails. Change settings

After section 1 Continue to next section -

| setonzora | ®

Investigador realizando la encuesta en el drive para mandar a los egresados.

~ & Home - Google Drive x SEGUIMIENTO DE EGRESADOS X E Insercitn Laboral en la Escuela X + - x

c %5 docs.google.com/forms/d/154re0UiwyV SXTHI2KFREGAbk_egcHwpp-40KKoTZ1TU/edit¥responses o e Error §

E Insercion Laboral en la Escuela Superior Khiputech [ ¥t @ @ 5 [=4 m H e

Questions  Responses 0 Settings

6 responses View in Sheets
Accepting responses i)

Summary Question Individual

Who has responded?

Email

indirabenaventec@hotmail.com
karenyomiramamani@gmail.com
ibeth.monge@tdpcorp.com.pe

pumaluqueana@gmail.com

zevallosjaviercesia0@gmail.com 0

Investigador observando las respuestas de los egresados y sus opiniones.
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